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መስከረም 18, 2009

ውድ ወላጆች ወይም አሳዳጊዎች፤

በእያንዳንዱ የትምህርት ዓመት፣  ዲሲፒኤስ ትምህርት ቤቶችን በማካካስ ወይም በማደላደል ተግባር ሂደት ላይ ይሰማ
ራል። በዚህ ትምህርት ቤቶችን  በማቻቻል እንቅስቃሴ አማካይነት፣ ዲሲፒኤስ፣ የትምህርት ቤት በጀት፣ የሠራተኞችና የመ
ምህራን አምዳደብና የሌሎችም ንብረቶችና ቁሳቁሶች ድልድል፣ በትምህርት ገበታ ላይ  ከገሚገኙ የተማሪዎች ትክክለኛ 
ቁጥር ጋር የተጣጣመ ሆኖ እንዲገኝ ያደርጋል። የማደላደል ሁኔታ፣ ተመዝግበው በትምህርት ገበታ ላይ ከሚገኙ የተማሪዎች 
ቁጥር ጋር  ሽቅብም ሆነ ቁልቁል  እንዲጣጣም ይደረጋል። ቁጥራቸው ወደ 45,000 የሚጠጉ ተማሪዎች በዲሲፒኤስ የትም
ህርት ሥርዓት ውስጥ ተመዝግ በው የሚገኙ ሲሆን፣ የማመጣጠኑ ተግባር በእያንዳንዱ ትምህርት ቤት በእርግጥ ተመዝ ግበው  
በትምህርት ገብታ ላይ በሚገኙ ትክክለኛ የተማሪዎች ቁጥር ልክ ንብረቶችንና የስው ኃይልን ለማጣጣም ያስችለናል። 

ከዚህ መደበኛ የበጀት የማስተካከል ሁኔታ በተጨማሪ፣ የዲሲ መማክርት ጉባዔ በበጋው ወራት ባደረገው የበጀት ቅነሳ 
ምክንያት የተነሣ ዲሲፒኤስ፣ በ 2010 የበጀት ዓመት (FY) የገንዝብ እጥረት እያጋጠምው ነው። ምንም እንኳን ማዕከ
ላዊው  ጽሕፈት ቤት ይህን አስፈላጊ የበጀት ቅነሣ እስከሚቻለው ደረጃ ድረስ የሚቀበለው ቢሆንም፣ በሌላ  መልኩ ግን
ይህን የሚያህል የበጀት ቅነሳ፣ ትምህርት ቤቶች ላይ ቀጥተኛ የሆነ ተጽእኖ ያሳድራል።

የዲስትሪክቱን ትምህርት ቤቶች ለማመጣጠን፣ እንቅስቃሴ በማድረግ ላይ በምንገኘበት ቀጣይ ጥረት፣ ዲሲፒኤስ  በአለፉት 
ሁለት ዓመታት፣ በሚቻለው መጠን ለትምህርት ቤቶች ገንዘብ አደላድሏል። በዲሲፒኤስ በአሁኑ ወቅት አንዱ ከፍተኛ ዋና 
የትምህርት ወጪ የትምህርት ቤቶች የሰው ኃይል በመሆኑ፣  በትምህርት ቤቶች ያሉ  የሥራ  መድቦች እንዲታጠፉ  ወይንም 
እንዲቀነሱ ካልተደረግ በስተቀር፣  ለበጀት ዓመት (FY) 2010 ይህን ያህል መጠን ያለው የበጀት ቅነስ ተፈጻሚ ማደርግ  
ያዳግታል።      

በዚህ መሠረት እንድ አውሮፓ አቆጣጠር ከመስከርም 30, 2009 ጀምሮ፣ አብዛዎቹ ትምህርት ቤቶቻችን የሥራ መደቦችን 
ያጣሉ። ይህ የገንዘብ ማስተካክል  በአሁኑ ጊዜ በእያንዳንዱ ትምህርት ቤት ተመዝግበው በትምህርት ገበታ ላይ ከሚገኙት 
የተማሪዎች ቁጥር ጋር ተጣጥሞ እንዲጓዝ የሚያደረግ ይሆናል። ይህ የመጠንና የኃይል ቅነሳ ተግባር (RIF)፣ ትምህርት 
ቤቶች የትኛው የሥራ መደብ  መታጠፍና የትኛው ደግሞ መጠበቅ እንዳለበት ለመወሰን፣ የትምህርት ቤት ርእሠ መምህራን፣ 
የትምህርት ቤቶቻቸውን የሰው ኃይል ፍላጎት መጠንና እንዲሁም የሠራተኞቻቸውን የሥራ አፈጻጸም ሁኔታን፣ የመሳሰሉ 
በርካታ ጉዳዩች ላይ እንዲያተኩሩ ያደርጋል።

ተማሪዎቻችን ቅድሚያዎቻችን ናቸው። በምሆኑም ማናቸዎም ዐይነት ቅነሳ፣  በልጅዎ ትምህርት ቤት በሚካሄድ በማናቸ
ውም ዐይነት የአካዳሚክ ፕሮግራም ጥራት ላይ የሚያስከትለው ጫና በተቻለ መጠን እጅግ ዝቅተኛ  ሆኖ እንዲገኝ ማናቸው
ንም ጥረት ሁሉ እናደርጋልን። በሰው ኃይል ላይ የሚደረግ ቅነሳ በቀላሉ የሚታይ ባለመሆኑ፣  የሚካሄድ ማናቸውም ቅነሳ 
ለልጆች ከፍተኛ ጠቀሜታ በሚይስገኝ ሁኔታ ላይ በመመርኮዝ የሚከናወን ይሆናል። በዚህም መሠረት በመካሄድ ላይ የሚ 
ገኙ ዋና ዋና ፕሮግርሞች እንዳይቋረጡ  የሚደረግ ሲሆን፣ ለተማሪዎቻችንና ለትምህርት ቤቶቻችንን ሁሉ ቀናና ሠላማዊ 
ሽግግር የሰፈነበት  መሆኑን እውን ለማደርግ ያለማሰለስና ያለመታከት ሥራችንን እንቀጥላለን። 

ከልባዊ  አክብሮት ጋር፣

Michelle A. Rhee
Chancellor, DCPS
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